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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DOS CAMPOS — ALAGOAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EDITAL N° 006/2025 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA GESTOR

E VICE-GESTOR ESCOLAR DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO

O Prefeito do Municipio de Sdo Miguel dos Campos/AL, no uso de suas atribui¢des legais e

em conformidade com as necessidades apresentadas pela Secretaria Municipal de Educacéo
— SEMED, torna publica a abertura do Processo Seletivo Simplificado 2025 para provimento

das fungoes de Gestor e Vice-Gestor Escolar nas Unidades de Ensino do Sistema Municipal,

com foco em mérito técnico, formagao e gestdo por resultados.

O presente Edital, no que couber, se fundamenta na Constituicdo Federal de 1988 (art. 37;
art. 206, VI e VII); Lei n® 9.394/1996 (LDB, arts. 14, 64 e 67); Lei Federal n® 14.113/2020
(Novo Fundeb, art. 26, I11); Lei n® 13.005/2014 (PNE); Lei Municipal n® 1.616/2022 e Lei n°
1.656/2023; Lei Municipal n° 1.332/2011 (PCCR/SEMED); Plano Municipal de Educagio
(Lei n°® 1.417/2015); Decreto Federal n® 9.203/2017 (governanga publica) e Lei n°
13.709/2018 (LGPD).

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado sob a responsabilidade da Prefeitura

1.2

1.3.

Municipal de Sdo Miguel dos Campos/AL, através da Secretaria Municipal de
Educagdo — SEMED.

Este Processo Seletivo Simplificado sera acompanhado pela Comissdo Técnica
responsavel da Secretaria Municipal de Educagdo, especialmente nomeada pela
Portaria n® 531/2025.

Antes de se inscrever no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
observar atentamente as prescricdes deste Edital, assim como os requisitos e
condigdes sobre os quais ndo podera alegar desconhecimento.

2. DOS OBJETIVOS DO PROCESSO SELETIVO

I — Assegurar uma selegdo por mérito, competéncias e resultados;
II — Garantir transparéncia, isonomia e seguranga juridica;

III — Fortalecer a gestdo democratica, pedagdgica, administrativa e financeira;
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IV — Alinhar o provimento das fungdes as metas do PME/PNE e indicadores
(IDEB/SAEB, fluxo, frequéncia e proficiéncia).

3. NATUREZA E REGIME DE TRABALHO
3.1. Trata-se de um processo misto, admitindo servidores efetivos e profissionais
externos cedidos ou permutados que atendam os demais requisitos deste Edital;
3.2. O regime de trabalho ¢ de dedicagdo integral de 40 (quarenta) horas semanais, com
termo de ciéncia de dedicagdo exclusiva (Anexo VI).

4. DAS VAGAS

4.1. Este Processo Seletivo Simplificado destina-se a habilitagdo de candidatos para
exercerem as fungdes de Diretor e Vice-Diretor nas Unidades Publicas Municipais
de Ensino de Sdo Miguel dos Campos/AL, dentro das vagas existentes no quadro de
pessoal da SEMED. Os demais classificados irdo compor cadastro de reserva técnica,
de acordo com as normas deste Edital.

4.2. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este edital, seus anexos e eventuais
retificagdes.

4.3. A realizagdo da inscricdo implica concordancia do candidato com as regras
estabelecidas neste Edital com rentincia expressa a quaisquer outras.

4.4. Nas fungdes de Diretor e Vice-diretor, por deterem competéncias similares e
complementares, os candidatos serdo classificados em listagem tnica denominada
Gestor Escolar, em ordem decrescente de classificacdo, onde serdo convocados para
exercerem suas atividades laborais, atendendo as necessidades institucionais de
excepcional interesse publico.

4.5. A carga horaria, as vagas, os requisitos e remuneragao estao estabelecidos a seguir:

Fun¢io Carga Horaria Vagas Remuneracio
Gestor Escolar 40 horas semanais Cadastro de Lei n® 1.332/2011
Reserva (PCCR da
Educacao)

4.6. As vagas constantes no item 4.5 deste edital, sdo destinadas exclusivamente para
atuac@o no ambito das unidades de ensino municipal.
4.7. O mandato sera de 02 (dois) anos, prorrogavel uma vez por igual periodo,
condicionado a avaliagdo anual de desempenho.
4.8. Aos candidatos que ja exercem a fungao de diregdo e vice-direcdo sera permitida
uma Unica recondugdo.
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4.9. Uma vez aprovado e convocado fica o candidato ciente que uma vez que nao alcance
avaliagdo periddica satisfatoria, sera substituido da fungdo, voltando ao cargo
original.

5. DOS REQUISITOS, IMPEDIMENTOS E RESERVA DE VAGAS

5.1. Sdo requisitos para participa¢do no Processo Seletivo, os Profissionais da Educagdo da

Rede Municipal de Ensino de S0 Miguel dos Campos/AL que comprovem:

I.  Ser ocupante de cargo de provimento efetivo do Magistério;
II.  Possuir graduagdo em Pedagogia, ou Pos-Graduacdo em Gestdo
Escolar/Coordenagdo Pedagdgica ou areas afins;

111 Estar em efetivo exercicio de fun¢do do magistério, como definido pelo art.
26, inciso 111 da Lei 14.113/2020 (Lei do Fundeb), em qualquer das Unidades
Escolares da Rede Municipal de Ensino de Sdo Miguel dos Campos e/ou na
sede administrativa da Secretaria Municipal de Educagao;

IV.  Ter experiéncia minima comprovada de 04 (quatro) anos no exercicio do
magistério, em qualquer 6rgdo da educacéo federal, estadual, municipal ou
particular.

V.  Ter disponibilidade de trabalho de acordo com o horario de funcionamento
da Unidade de Ensino;

VI.  Ser pessoa idonea, sem antecedentes criminais, comprovada por meio de
Certidao Civel e Criminal (no 4mbito estadual e federal), Certidao de Débitos
Relativos a Créditos Tributarios Federais ¢ a Divida Ativa da Unido e
regularidade no Serasa;

VII.  Nio ter incorrido em penalidade administrativa, no exercicio da fungio
publica, em sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar (PAD), nos
ultimos 02 (dois) anos; e

VIIL Ter sido aprovado no presente processo seletivo.

5.2. Estdo impedidos de participar do presente processo seletivo os candidatos que
incorram em casos de nepotismo (Sumula Vinculante 13), possuam actimulo ilicito
de cargos, inidoneidade administrativa ou condenagéo criminal.

5.3. Para as pessoas com deficiéncia, sera realizado cadastro de reserva especifico, com
o percentual de 5% (cinco por cento) das convocagdes, que vierem a surgir no
periodo de validade do Processo Seletivo, de acordo com o cargo que o candidato
optar, obedecendo-se ao disposto no Art. 37, VIII, da Constitui¢do Federal e na Lei
Federal n® 13.146/2015, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuigdes
do cargo.

5.4. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 2°, da Lei Federal n® 13.146/2015.
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Os candidatos com deficiéncia deverdo indicar na ficha de inscri¢do o tipo de sua
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID), juntando documentagaocomprobatéria.

Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do cargo
postulado, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

Na falta de aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas serdo preenchidas
pelos demais aprovados, observando-se a ordem de classificagdo.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento das normas econdigdes fixadas neste
Edital, para as quais a inscri¢do implicard em conhecimento e ticita aceitagao.

6. DAS INSCRICOES

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

As inscrigdes estardo abertas no periodo de 03/11/2025 a 14/11/2025 de novembro
de 2025.

A inscri¢@o devera ser efetuada presencialmente pelo candidato mediante ficha de
inscri¢do na Secretaria Municipal de Educacdo de Sao Miguel dos Campos/AL,
situada na Rua José Calazans, n° 182, Centro, Sdo Miguel dos Campos/AL, no
horério das 08h as 12h e das 14h as 16h.

A ficha de inscri¢do (ANEXO II), o curriculo, bem como os demais documentos
necessarios, arrolados no item 7 deste edital, deverdo ser impressos e entregues a
Comissao Organizadora, na Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED, em 2
(duas) vias, devendo mostrar, por ocasido de sua inscri¢do, a documentagdo original,
a qual sera conferida e atestada pelo servidor designado para receber a documentagao
dos candidatos.

Ao candidato, fica atribuida total responsabilidade pelas informagdes fornecidas no
preenchimento da ficha de inscri¢@o, assumindo, portanto, as consequéncias por
eventuais erros, sendo desconsiderados documentos apdcrifos ou incompletos.

Ao candidato, sera permitido uma uinica inscricio.

Naio sera exigido pagamento de taxa de inscrigdo para a participagdo no Processo
Seletivo de que trata este Edital.

A Comissdo dispde do direito de excluir do Processo Seletivo o candidato que tiver
preenchido os dados de inscrigdo com informagdes comprovadamente incorretas,
incompletas, bem como se constatado posteriormente serem inveridicas.

Antes de efetuar a inscri¢@o, o candidato devera tomar conhecimento do disposto
neste Edital, em seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos
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7. DA DOCUMENTACAO OBRIGATORIA

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

Para a inscrigdo no presente processo seletivo, o candidato deve apresentar a seguinte

documentagdo de carater obrigatorio:

a) Ficha de inscri¢do devidamente preenchida;

b) Carteira de Identidade;

¢) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

d) Comprovante de Residéncia;

e) Curriculum Vitae (com documentos comprobatorios);

f) Portaria de Nomeagdo do Concurso Publico;

g) Comprovagdo de Titulagdo Académica (original e copia);

h) Certidao de antecedentes criminais;

i) Declaragdo de nao acumulagao ilicita;

j) comprovagdo de experiéncia, caso possua.

k) No caso de candidato portador de deficiéncia devera ser entregue declaragdo do
tipo e grau de deficiéncia que apresenta, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), juntando
documentagdo comprobatoria.

Os titulos apresentados que excederem o valor maximo previsto neste edital ndo

serdo considerados para a pontuagdo do candidato.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obteng@o dos

titulos apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e sera excluido

do Processo Seletivo, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados, se traduzidos

para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

Para julgamento dos titulos de graduagdo e pos-graduacdo serdo admitidas copias

autenticadas de diplomas, certificados ou declara¢des de conclusdo de curso (esta

altima se emitida em periodo menor ou igual a 01 ano), emitidos por instituicdes
reconhecidas pelo poder publico, com registro no Ministério da Educagéo, nas quais,
obrigatoriamente, deverdo constar o nome do curso, o nivel do curso e a carga
horaria, bem como histdrico escolar.

Para julgamento dos cursos de capacitacdo serdo admitidas copias autenticadas de
declaragdes ou certificados de conclusdo de cursos de capacitagdo ou
aperfeigoamento, emitidos por instituigdes publicas ou privadas, nas quais,
obrigatoriamente, deverfo constar o nome do curso, o nivel do curso e a carga
horaria.

A comprovagdo da experiéncia profissional na drea de atuagdo do cargo de inscri¢do

do candidato devera ser feita por meio da apresentacéo dos seguintes documentos:

I - Para o exercicio de atividade em empresa/institui¢do privada: copia
autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a
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pagina de identificacdo do trabalhador e a pagina que conste o registro do
empregador informando o periodo;
II - Para exercicio de atividade em instituicdo publica: copia autenticada da
declaragdo/certiddo de tempo de servigo que informe o periodo (com inicio e fim,
se for o caso) e a espécie do servigo realizado, emitida pelo 6rgao onde o servigo
foi prestado.
7.8. Nio sera admitido, sob hipdtese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos
apos o ato de inscrigdo.
7.9. Documentos comprobatorios de titulos apresentados pelo candidato para a Analise
de Titulos constituem acervo do Processo Seletivo e ndo serdo devolvidos ao
candidato.

8. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
8.1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado em 04 (quatro) etapas:

a) Primeira Etapa, de carater eliminatorio e classificatorio, que compreendera a
analise curricular de titulos dos candidatos;

b) Segunda Etapa, de carater classificatoria, consistira na apresentagdo de um Plano
de Gestio;

c) Terceira Etapa, de carater eliminatoria e classificatoria, que consistira na
aplicagdo de uma Prova Escrita para avaliagdo de conhecimentos necessarios a gestdo
escolar; e, por fim, a

d) Quarta Etapa, de carater classificatoria e eliminatoria, sera uma Analise de Perfil
Comportamental, por meio de aplicagdo de um caso concreto, em que o candidato devera
demonstrar resolutividade diante de um fato concreto.

e) Quinta Etapa, de cardter eliminatoria, correspondente a completar com éxito e
frequéncia e nota minimos, o moédulo de certificagdo descrito no Item 9 e subitens.

8.2. Para analise Curricular, de carater classificatorio e eliminatdrio sera atribuida a
seguinte pontuagdo:

GESTOR: GEORGE CLEMENTE VIEIRA Diario Oficial do Municipio
EDITOR: JANISLEIDE VIEIRA BARROS ACESSE
http://saomigueldoscampos.al.gov.br

AVENIDA DEPUTADO DINEY TORRES, 01, GERALDO SAMPAIO, SAO MIGUEL DOS CAMPOS/AL - CEP: 57.240-300 - FONE: (82) 3271-1403

Desenvolvimento: http://www.kalana.com.br 7



OFICIA

DIARIO

ANO VII

SEXTA-FEIRA

31 DE OUTUBRO DE 2025
SAO MIGUEL DOS CAMPOS
ESTADO DE ALAGOAS

PODER EXECUTIVO
EDITAL

PREFEITURA DE

UMA CIDADE FUTURO

1) Titulacido Académica e experiéncia profissional

ITEM PONTUACAO QUANTIDADE TOTAL

PONTUACAO
FINAL
MAXIMA

Experiéncia em atividade
docente (professor sala del 0,5 4 2,0
aula)

Experiéncia em Coordenagao
Pedagogica, mediante, 0,5 2 1,0
comprovagao

Experiéncia como Diretor ou 0,5 2 1,0
Vice-diretor (por ano
completo) mediante
comprovagao

Certificado de Cursos de 2 1,0
Gestdo Escolar dos 1'1ltimos05
05 anos com carga horaria

minima de 120h

Cursos de qualificagdo oul0,5 4 2,0
aperfeicoamento na  area
pedagogica ou de gestdo
escolar (min. 40 h)

Graduagdo em Pedagogia 1,0 1 1,0

Pos-Graduagdo Lato Sensu | 1,0 2 2,0
na area pedagogica ou
gestdo escolar ou
coordenagdo  pedagdgica
com carga horaria minima
de 360 horas.
Pos-Graduagao Strictu 2,0 1 2,0
Sensu (Mestrado) na area de
educagdo.

15
Pontos
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Pos Graduagdo  Strictu 3,0 1 3,0
Sensu (Doutorado) na area
de educagio.

9. DA CERTIFICACAO PREVIA E BANCO MUNICIPAL DE GESTORES

9.1. A Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED instituira Médulo de Certificacio
Prévia, com carga horaria minima de 30 (trinta) horas, antecedente a nomeacdo,
destinado a formac@o técnica e avaliativa dos candidatos aprovados no Processo Seletivo
Seriado.

9.2. O modulo tera como contetidos obrigatorios:

1 —legislagdo educacional e gestdo democratica (Constituicdo Federal, LDB, PNE, PME,
Fundeb e normativas correlatas);

II — gestao financeira e orcamentaria (Fundeb, PDDE, DRec, prestagdo de contas e controle
interno);

IIT — planejamento, avaliagdo e monitoramento de resultados (IDEB, SAEB, fluxo escolar,
frequéncia e proficiéncia);

IV — lideranga, mediagdo e gestdo de pessoas;
V — inovagdo, equidade, boas praticas e sustentabilidade da gestao escolar.

9.3. A certificacdo integrara a Etapa 5 (Formagao Seriada) do presente certame, compondo a
nota final e constituindo o Banco Municipal de Gestores Escolares, com validade de 02 (dois)
anos, passivel de atualizagdo mediante formagao continuada e desempenho institucional.

9.4. A aprovagao exige frequéncia minima de 80% (oitenta por cento) ¢ nota final igual
ou superior a 7,0 (sete).

9.5. A SEMED podera firmar parcerias com universidades publicas, escolas de governo
ou institui¢des credenciadas, assegurando a gratuidade e a emissdo de certificado valido
para fins funcionais e administrativos.

9.6. O Banco Municipal de Gestores servird como instrumento de planejamento e reserva
técnica de profissionais habilitadoes, sendo atualizado anualmente conforme avaliagdes de
desempenho e relatorios de gestio.
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10. DAS COMISSOES

10.1. Ficam instituidas a Comissdo Centrale as Comissdoes Escolares, nomeadas
por Portaria da Secretaria Municipal de Educacio, responsaveis pela coordenagio,
execucdo, fiscalizacdo, elaboracio de atas, conducio de recursos e guarda
documental do Processo Seletivo Simplificado 2025.

10.2Compete a Comissao Central:

I — coordenar todas as fases do certame e supervisionar o cumprimento das normas deste
Edital;

II — elaborar e validar instrumentos de avaliagdo, rubricas e critérios de julgamento;

III — consolidar resultados, homologar relatorios e encaminhar publicagdes oficiais;

IV — acompanhar o desempenho dos gestores aprovados, avaliando metas e indicadores
estabelecidos no Plano de Gestao;

V — expedir orientagdes complementares e garantir a transparéncia de todo o processo.

10.3 Compete as Comissdes Escolares:

I — acompanhar as etapas presenciais e as defesas do Plano de Gestio Escolar;

Il — avaliar a coeréncia, viabilidade e pertinéncia técnica das acdes propostas pelos

candidatos em relacao ao diagnoéstico da escola e as metas do PME/PNE;

III — acompanhar, durante o mandato, a execu¢do e monitoramento do Plano de A¢ao

do Gestor, considerando:

a) ocumprimento das metas de aprendizagem e desempenho (IDEB, SAEB e
avaliagdes internas);
b) a alimentaciio e atualizagdo dos sistemas oficiais (Censo Escolar, SIGEduc,
etc.);
c) as medidas voltadas a reducio das desigualdades e promocio da equidade;
d) a implementacéo de boas praticas administrativas, pedagégicas e financeiras;
e) aaplicacido eficiente dos recursos publicos (Fundeb, PDDE e DRec);
f) o planejamento estratégico e as medidas de gestio participativa;
g) o desenvolvimento de acdes inovadoras e sustentaveis na escola.

10.4.As Comissdes deverdo produzir relatérios anuais de acompanhamento e avaliagio,
encaminhados a SEMED, contendo analises dos resultados, recomendagdes de melhoria
e identificacdo de boas praticas.

10.5 Todos os atos das Comissdes deverdo ser registrados em atas oficiais, numeradas e
arquivadas, com copias enviadas a Comissdo Central, observando-se os principios de
transparéncia e controle administrativo.

10.6 A atuagdo nas Comissdes serd considerada servico piblico relevante, sem
remuneragdo adicional, devendo os membros assinar Termo de Sigilo e
Imparcialidade, conforme modelo (anexo VII).
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11. DA PROVA DE CONHECIMENTOS TEORICO

11.1. A Prova objetiva de Conhecimento Tebrico, de carater eliminatorio e
classificatorio, contendo 10 (dez) questdes abertas descritivas, cuja nota sera de 1,0
ponto para cada questdo, valendo de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) pontos, versando sobre
os seguintes temas:

I- Quesitos com questdes que constatem a capacidade dos candidatos
em interpretarem leis educacionais e dados estatisticos educacionais;

II - Quesitos de interpretacdo de textos legais pertinentes a Legislacdo
Educacional Brasileira, em especial a Lei 9.394/1996 (LDB) e Lei
14.113/2021 (Lei do FUNDEB);

III- Questdes sobre gestdo e planejamento: PPP/BNCC; avaliacdo

diagnostica e formativa; monitoramento de aprendizagem; IDEB/SAEB,;
fluxo escolar e frequéncia.

IV - Questdes sobre o Estatuto da Crianca e¢ do Adolescente (Lei
8.609/1990) e legislagdes correlatas;

V - Questdes sobre a organizacdo administrativa e financeira das Unidades
Escolares;

VI - Questdes sobre Lideranca, Governanga publica, Comunicagdo e Gestdo
Democratica;

VII - Questdes sobre Organizagdo do Curriculo Escolar, Planejamento e
Avaliag@o.

VIII -Gestdo de pessoas e lideranga: clima e cultura; avaliagdo de desempenho;
formacgéo continuada; mediac¢do de conflitos; comunicag¢ao institucional.

IX - Gestdo comunitaria e transparéncia: conselho escolar; participagdo social;
ouvidoria; LGPD; portais de transparéncia.

X -Empreendedorismo e inovagao: tecnologias educacionais; gestdo de projetos;
sustentabilidade; parcerias e captagdo de recursos.
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12. DO PLANO DE GESTAO

12.1.Apresentacdo de um Plano de Gestdo, de carater classificatorio, onde serdo
analisados conhecimentos acerca do planejamento nos aspectos administrativos,
pedagogicos e financeiros, de modo a atender as demandas das escolas da rede, ao
mesmo tempo que serdo observados os componentes do perfil supramencionados,
valendo de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) pontos.

12.2.A Estrutura minima deve conter diagnostico (dados oficiais), metas trienais
(SMART), eixos pedagogico/pessoas/comunidade/financeiro, monitoramento e
governanga.

13. DA ANALISE DO PERFIL COMPORTAMENTAL

13.1.Analise de Perfil Comportamental, de carater classificatorio e eliminatorio,
valendo de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) pontos, observando-se a capacidade e
conhecimento do candidato em:
L. -Resolver situa¢des contextuais dentro da organizac¢do, de maneira ldgica e sob
pressao;
II. - Administrar o tempo e a relagdo com outras pessoas, visando cumprir os prazos
estipulados;
III. - Improvisar ou buscar referéncias, mesmo em situagdes mais complexas;
IV. - Tomar decisdes assertivas, sabendo equilibrar a emocéo e a razdo;
V. - Ter potencial para desenvolver competéncias dentro dos objetivos, das metas,
da missdo, dos valores e da visdo da organizagio;
VI. - Tratar de situagdo de conflito;
VIL - Delegar e dar feedback;
VIII. - Comunicar;
IX. - Orientar;
X. - Liderar/incluir a equipe.

14. DA REALIZACAO DAS AVALACOES:

a) Primeira Etapa (Classificatoria e eliminatoria) — Analise Curricular.

I- A Anadlise Curricular e Experiéncia Profissional, de carater
classificatorio e eliminatorio, sera realizada mediante a analise da documentagido
comprobatoria das informagdes prestadas por ocasido da solicitagdo de inscrigdo, valendo
de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

11
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II- Havendo empate das notas, tera preferéncia, sucessivamente, o
candidato que:

a) Obtiver maior pontuagdo nos titulos referentes a experiéncia profissional;

b) Obtiver a maior pontuacdo nos titulos que trata de educagdo formal
(Especializagdo, Mestrado e Doutorado);

¢) O candidato com mais idade.
b) Segunda Etapa (classificatoria) — Apresentacdo de um Plano de Gestao.

I- A Apresentacdo de um Plano de Gestdo, de carater classificatoria, sera
realizada mediante a entrega por meio impresso do Plano de Gestdo elaborado pelo
candidato para o decorrer do seu mandato, valendo de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) pontos.

II- A apresentagdo do Plano de Gestdo devera ser realizada pelo candidato na
Secretaria Municipal de Educagdo de Sdo Miguel Dos Campos/AL, Rua José Calazans,
n° 182, Centro, Sdo Miguel dos Campos/AL, no periodo de 25/11/2025 a 28/11/2025,
no horario das 08h as 12h e das 14h as 16h.

III- O conteudo a ser analisado no Plano de Gestdo esta disposto no item 10.1
e 10.2 deste Edital, onde serdo analisados conhecimentos acerca do planejamento nos
aspectos administrativos, pedagogicos e financeiros de modo a atender as demandas das
escolas da rede durante o mandato pretendido, com pontuagdo de 0,0 (zero) a 10 (dez)
pontos.

IV- Concluidos os trabalhos de analises do Plano de Gestdo, o resultado dos
classificados sera publicado no dia 01/12/2025 no endereco eletronico
http://www.saomigueldoscampos.al.gov.br.

¢) Terceira e quarta Etapas (Eliminatorias e classificatorias) — Prova objetiva
de Conhecimento Tedrico e Anélise de Perfil Comportamental.

I.A Prova objetiva de Conhecimento Tedrico, de carater eliminatério e
classificatorio, sera realizada mediante a aplicagdo de uma Prova, contendo 10 (dez)
questdes objetivas, cuja nota sera de 1,0 ponto para cada questdo, valendo de 0,0 (zero) a
10,0 (dez) pontos, sendo eliminado o candidato que nao atingir a nota minima de 7,0 (sete)
pontos nesta etapa.

II.LA Analise de Perfil Comportamental, de carater eliminatorio e
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classificatorio, sera realizada mediante a aplicagdo de um estudo de caso concreto, valendo
de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) pontos, sendo eliminado o candidato que ndo atingir a nota
minima de 7,0 (sete) pontos nesta etapa.

II1. As Provas de Conhecimento Teoérico e de Analise de Perfil Comportamental
serdo realizadas no dia 06 de dezembro de 2025, de 09h até 13h. no Colégio Municipal
Esther Soares Torres, situado na Avenida Pedro Fernandes S/N, Centro, em Sdo Miguel
dos Campos/AL.

IV.O portdo do local de provas sera aberto com 30 (trinta) minutos de
antecedéncia e fechados 05 (cinco) minutos antes do horario estabelecido no item anterior,
ndo sendo permitido sob hipdtese nenhuma o acesso de candidatos aos locais de provas
apo6s o seu fechamento.

V.0 candidato devera portar caneta esferografica preta ou azul, comprovante
de inscri¢do e documento de identificagdo com foto;

VL. Serdo considerados documentos de identifica¢do: Carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas For¢as Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para
Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgios ou Conselhos de Classe que,
por forca de Lei Federal valem como documento de identidade, como por exemplo, as da
OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagio (com
fotografia, na forma da Lei n° 9.503/97).

VII. Sera vedado o uso de aparelhos sonoros, fotograficos ou de registros,
calculadora, celulares ou relogios digitais, durante a realizagdo das etapas deste processo
seletivo.

VIII. O contetido a ser abordado na Prova Escrita de Conhecimento Teorico esta
disposto no presente Edital e sera composta por 10 (dez) questdes abertas, cuja nota sera
de 1,0 ponto para cada questdo, com pontuagdo de 0,0 (zero) a 10 (dez) pontos.

IX. Concluidos os trabalhos de julgamento da Prova objetiva de Conhecimento
Teérico e da Analise de Perfil Comportamental, o resultado parcial dos classificados sera
publicado até o dia 17 de dezembro de 2025 no endereco eletronico

http://www.saomigueldos campos.al.gov.br.

X. A nota final sera obtida através da média ponderada do nimero de pontos
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obtidos do somatério da Avaliagdo Curricular, com a pontuagdo do Plano de Gestdo
Escolar, mais as Provas objetiva de Conhecimento Tedrico e a de Analise do Perfil
Comportamental, com pontuacéo geral de 0,0 (zero) a 40 (quarenta) pontos nas 04 (quatro)
etapas.

15. DOS RESULTADOS E RECURSOS:

15.1.0 resultado parcial da Primeira Etapa — Analise Curricular sera publicado a
partir _do dia 18 de novembro de 2025 no endereco eletronico
http://www.saomigueldoscampos.al.gov.br.

15.2.Serdo admitidos recursos sobre o resultado parcial da Analise Curricular,
devendo ser devidamente fundamentados e por escrito, onde deverdo ser
apresentados na_sede da Secretaria Municipal de Educacio (Rua José

Calazans, 182, Centro, Sdo Miguel dos Campos/AL), até o dia 19 de novembro _—

de 2025, no horario das 8h as 12h e 14h as 16h.

15.3.0 resultado da Primeira Etapa ap6s a apresentagdo dos recursos sera publicado
no dia 24 de novembro de 2025.

15.4.0 resultado parcial da Segunda Etapa — Plano de Gestao escolar, sera publicado
o no_dia 01 de dezembro de 2025, no endereco eletronico

http://www.saomigueldoscampos.al.gov.br.

15.5.Serao admitidos recursos, por escrito ¢ fundamentado, ao resultado do Plano de
Gestdo Escolar até o dia 02 de dezembro de 2025, no horario das 8h as 12h e
14h as 16h.

15.6.0 resultado apods a apresentagdo dos recursos da Segunda Etapa — Plano de
Gestao Escolar sera publicado a partir do dia 03 de dezembro de 2025.

15.7.Quanto aos resultados da Terceira e Quarta etapas — Prova Objetiva de
Conhecimento Teorico e Analise de Perfil Comportamental, serdo publicados no
dia 17 de dezembro de 2025, no endereco eletronico
http://www.saomigueldoscampos.al.gov.br.

15.8.Serdo admitidos recursos, por escrito e fundamentados, ao resultado da Prova
Objetiva de Conhecimento Teorico e Analise de Perfil Comportamental até o dia
22 de dezembro de 2025, no horario das 8h as 12h e 14h as 16h.

15.9.0 resultado da Terceira e Quarta Etapas, apos a apresentacao dos recursos, sera
publicado até o dia 23 de dezembro de 2025.

15.10.  Os recursos interpostos fora do prazo estabelecido néo serdo aceitos, sendo

considerados para tanto a data do protocolo de entrega no setor competente.

15.11. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou que desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

15.12. Nao serfio aceitos encaminhamento de novas documentag¢des no ato do
recurso de qualquer fase.

EDICAO N°
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candidato, computando-se para tanto a pontuagdo obtida através da interposicao de
recursos.

15.14.  Os recursos serdo apreciados pela Comissao do Processo de Selecdo, que
podera emitir decisdo fundamentada, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
qual ndo caberdo recursos adicionais.

16. DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO

16.1.0 julgamento dos recursos apresentados, bem como a homologagéo do Processo
Seletivo sera divulgado a partir do dia 29 de dezembro de 2025, através da
relagdo nominal dos candidatos selecionados publicada no enderego eletronico
http://www.saomiigueldoscampos.al.gov.br.

17.DO PROVIMENTO DAS VAGAS E DO APROVEITAMENTO DOS
CANDIDATOS

17.1.0 candidato selecionado serd nomeado, rigorosamente, de acordo com a
classificagdo obtida, considerando a caréncia existente;

17.2.A aprovagdo do candidato ndo assegurara o direito a sua nomeacao automatica,
€ sim, sua inclus@o no cadastro reserva, o que representa a possibilidade de uma
posterior nomeagao.

17.3.No periodo de vigéncia do mandato ndo sera concedido remanejamento do
nomeado, exceto por necessidade da Instituicdo;

17.4.0s candidatos aprovados neste Processo Seletivo serdo nomeados para um
mandato de 02 (dois) anos, a contar da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado uma unica vez por igual periodo, caso ndo seja diretor ou vice-diretor
na data de no ano de 2025, mediante ato proprio de autoridade competente.

17.5.A convocagao dos candidatos classificados sera feita por notificag@o pessoal, ou
por publicagdo no Diario Oficial do Estado ou dos Municipios, informando o

periodo, horario e local onde devera comparecer para a devida atribui¢do, munido
da documentagdo constante neste Edital e da documenta¢do comprobatoria dos
pré-requisitos, tornando sem efeito a classificacdo do candidato que ndo se
apresentar no prazo estabelecido.

17.6.Em caso de empate por notas, o desempate se dara, sucessivamente, por:

1. maior nota no Plano;

II. maior nota na Prova;
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I11. maior pontuagdo em gestao financeira/Fundeb;
IV. maior tempo em gestao/coordenagao;

V. maior idade.

15.7. A publicagdo do resultado final sera feita no site oficial do municipio.

18. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A NOMEACAO

18.1.0 Candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital
sera admitido no cargo temporario se atender as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de nacionalidade
estrangeira, apresentar comprovante de permanéncia definitiva no Brasil.

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da nomeagao;
¢) Nao ter registro de antecedentes criminais;

d) Estar em gozo dos direitos politicos e civis;

e) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

f) Estar quite com as obriga¢cdes do Servico Militar, para candidatos do sexo
masculino;

g) Possuir a escolaridade e os requisitos minimos exigidos, apresentando
comprovante de escolaridade de acordo com o exigido no Edital.

h) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das fungdes;

i) Apresentar Declaragdo em que expresse ndo exercer outro cargo, fungdo ou
emprego na Administragdo Estadual, Municipal, Federal e no Distrito Federal, salvo os
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal/88, artigo 37, inciso X VI, alineas a (dois
cargos de professor), b (um cargo de professor com outro técnico ou cientifico) e ¢ (dois
cargos ou empregos privativos de profissionais de satde, com profissdes
regulamentadas), conforme modelo em Anexo III deste Edital.

j) Possuir disponibilidade para jornada de trabalho apresentada no quadro de cargos.

k) Apresentar copias do RG, CPF, comprovante de residéncia e registro no
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PIS/PASEP;
1) Entregar duas fotos 3x4 (recentes e idénticas);

m) Nio ter sido punido com nenhuma falta grave passivel de demissdo em cargo

ou emprego ocupado anteriormente no servigo publico nas esferas Estadual/Distrital,
Municipal e Federal;

18.2.

19.

19.1.

19.2.

19.3.

19.4.

19.5.

19.6.

19.7.

19.8.

19.9.

n) Outros documentos que a Administragdo Municipal julgar necessarios.

O candidato que fizer qualquer declaragédo falsa ou inexata ao se inscrever e caso
ndo possa satisfazer todas as condi¢des enumeradas neste Edital, tera cancelada
sua inscri¢do, e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha
sido aprovado no Processo Seletivo.

DAS DISPOSICOES GERAIS

A classificagdo do candidato no presente processo seletivo ndo assegura o direito
de nomeagdo automatica, mas apenas a expectativa de ser nomeado, seguindo a
rigorosa ordem classificatoria, ficando a nomeagdo condicionada a observancia
das disposi¢des legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse ¢ conveniéncia da
Prefeitura Municipal de Sao Miguel dos Campos/AL.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego junto a Prefeitura de Sao
Miguel dos Campos/AL, durante o periodo de validade do Processo Seletivo.

A inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que
verificadas posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo,
anulando-se os atos decorrentes da inscri¢do.

A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e aceitagdo das regras e
condigoes estabelecidas nas instrugdes especificas.

As ocorréncias ndo previstas por este Edital serfo resolvidas pela Comissao
responsavel pelo processo seletivo.

O candidato convocado para a nomeagdo que ndo comparecer no prazo vigente
do instrumento de convocagao, sera excluido do cadastro.

Informagdes falsas; fraude durante o certame; plagio no plano; cola ou
comunica¢do durante provas; descumprimento de regras e etapas seletivas;
assédio ou conduta antiética acarretara a eliminagao do candidato.

Ato viciado podera ser anulado de oficio pela Administracdo, com
reprocessamento dos resultados, se necessario.

A homologagdo do Processo Seletivo sera feita pela Prefeitura Municipal de
Sdo Miguel dos Campos/AL, em até 30 (trinta) dias, contados da publica¢do do
resultado final.
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composta por 0 Verifique em https://validar.iti.gov.br 156/2023.

Sao Miguel dos Campos/AL, 31 de outubro de 2025.
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