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GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 15.267, de 07 de maio de 2026

Regulamenta, no ambito do Municipio de Sio Miguel dos Campos/AL, os
procedimentos administrativos para apuracio, validacio e pagamento de
incentivo financeiro aos profissionais e colaboradores da educacio que
contribuiram para o alcance das metas pactuadas no Ambito do Programa
Escola 10 — Crianga Alfabetizada, e d4 outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DOS CAMPOS, Estado de Alagoas, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO o disposto no art. 37 da Constituigdo Federal, especialmente os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 205, 206 € 211 da Constitui¢do Federal, que asseguram o direito
a educagdo, a valorizagdo dos profissionais da educagdo escolar e o regime de colaborag@o entre os entes
federados;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e
bases da educagdo nacional;

CONSIDERANDO a Lei Estadual n° 8.048, de 23 de novembro de 2018, que institui o Programa Escola
10 no Estado de Alagoas;

CONSIDERANDO a Lei Estadual n° 8.768, de 09 de dezembro de 2022, que institui o Programa Escola
10 — Crianga Alfabetizada;

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n° 23.892, de 12 de dezembro de 2012, que regulamenta, no
ambito da educagdo, o regime de colaboragio entre o Estado de Alagoas e os Municipios alagoanos;

CONSIDERANDO a Portaria SEDUC n° 5.485/2026, que institui os procedimentos para selecdo de
docentes das redes municipais de ensino de Alagoas para atuarem como bolsistas do Programa Escola
10, exercendo a fungdo de Articulador de Ensino;

CONSIDERANDO a Portaria SEDUC n° 5.565/2026, que estabelece diretrizes para a realizagdo do
Sistema de Avaliagdo Educacional de Alagoas — SAVEAL, no ano de 2026, nas escolas das redes
publicas estadual e municipais;

| CONSIDERANDO que os resultados das avaliagdes externas, os indicadores de aprendizagem, o fluxo
escolar, a frequéncia, a mobilizagdo pedagdgica e o cumprimento das metas pactuadas constituem
instrumentos de planejamento, monitoramento e aperfeigoamento da politica educacional;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 1.741, de 27 de abril de 2026, que autoriza a abertura de crédito
especial no valor de R$ 369.635,67, destinado a manutengéo do Programa Escola 10 — Crianca
Alfabetizada;

]

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer procedimento administrativo objetivo, Ans af/ e) e
/ /
/ / /
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documentalmente comprovavel para a identificagdo dos profissionais e colaboradores que contribuiram

diretamente para o alcance das metas do Programa Escola 10;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar regularidade orgamentaria, financeira, contabil,
funcional e documental aos pagamentos decorrentes da execugdo do Programa Escola 10 — Crianga
Alfabetizada;

DECRETA:
CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°Este Decreto regulamenta, no 4mbito do Municipio de Sio Miguel dos Campos/AL, os
procedimentos administrativos para apuragio, validagdo, autorizagdo, liquidagdo e pagamento de
incentivo financeiro aos profissionais e colaboradores da educagdo que contribuiram diretamente para o
alcance das metas pactuadas no &mbito do Programa Escola 10 — Crianga Alfabetizada.

§ 1° O incentivo financeiro de que trata este Decreto possui carater eventual, condicionado, transitorio
e vinculado a execugdo das ag¢des do Programa Escola 10 — Crianga Alfabetizada, ndo constituindo
vantagem permanente, nem gerando direito adquirido & sua reiteragdo em exercicios futuros.

§ 2° O pagamento de que trata este Decreto dependera, cumulativamente:

I - da existéncia de meta oficialmente reconhecida ou resultado validado no 4mbito do Programa Escola
10 — Crianga Alfabetizada;

Il — da comprovagdo da atuagio direta do beneficiario nas agOes pedagdgicas, administrativas, técnicas,
formativas, avaliativas ou de mobiliza¢do vinculadas ao Programa;

III — da disponibilidade orgamentéria e financeira;

IV — da observancia das normas legais, contabeis, orcamentérias, funcionais e de controle interno
aplicaveis.

§ 3° Este Decreto néo cria cargos, empregos, fungdes permanentes, vinculos funcionais, nem obrigacdo
de pagamento dissociada da comprovagio de atuagdo e da disponibilidade orgamentaria.

CAPITULO I

DA FINALIDADE DO INCENTIVO

Art. 2° O incentivo financeiro regulamentado por este Decreto tem por finalidade reconhecer, no ambito

da politica educacional municipal, o esforgo institucional e funcional dos profissionais e colaboradores
que contribuiram para: y
2 |

/1S

[ — a melhoria dos indicadores de aprendizagem; /
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I — o cumprimento das metas pactuadas no Programa Escola 10 — Crianga Alfabetizada;
III — a ampliagdo da participagdo dos estudantes nas avaliagdes externas;

IV — a recomposigdo das aprendizagens;

V — a alfabetizag@o na idade certa;

VI —a redugéo da evasdo, do abandono e da reprovagio;

VII — o fortalecimento do regime de colaboragéo entre o Municipio de Sdo Miguel dos Campos e o
Estado de Alagoas.

CAPITULO 11

DOS BENEFICIARIOS E DOS CRITERIOS DE HABILITACAO

Art. 3° Poderdo ser habilitados ao recebimento do incentivo financeiro, observadas as condigdes deste
Decreto, os seguintes profissionais e colaboradores da educagdo municipal:

I - professores em efetivo exercicio nas turmas, anos ou etapas vinculadas as metas do Programa Escola
10 — Crianga Alfabetizada;

II — gestores escolares e gestores adjuntos das unidades escolares que tenham alcangado as metas
pactuadas;

Il — coordenadores pedagégicos das unidades escolares que tenham atuado diretamente no
planejamento, acompanhamento, monitoramento e execucdo das agdes pedagogicas vinculadas ao
Programa;

IV — articuladores de ensino vinculados ao Programa Escola 10, quando comprovada atuago direta nas
agdes de acompanhamento, formagéo, monitoramento, mobilizagdo e cumprimento das metas;

§ 1° A inclusdo de beneficiario na relagdo de pagamento ndo sera automatica, devendo decorrer de
analise documental, validagdo técnica e decisdo administrativa fundamentada.

§ 2° O simples vinculo funcional com unidade escolar que tenha alcangado meta ndo assegura, por si s,
direito ao recebimento do incentivo financeiro.

§ 3° A eventual percepgio de bolsa, gratificagdo ou incentivo por outro ente federado ou por outro
programa ndo impede, por si s6, o recebimento do incentivo municipal, desde que:

I - inexista vedagdo legal ou normativa especifica;

II — haja comprovagéo de atuagio efetiva no ambito municipal;

2 1

[II — n@o haja pagamento em duplicidade pelo mesmo fato gerador sem autorizagio normatiy’a/t; /
Av. Diney Torres. S/N, Bairro Geraldo Sampaio . S(“ p<3/ V4

Sao Miguel dos Campos, Alagoas, 57240-300 www.saomigueldogCampy s.al.v ov.by

CNPJ 12.264.222/0001-09



T
\
\

y SAO MIGUEL

20

GABINETE DO PREFEITO |

IV — sejam observadas as regras de acumulagio, compatibilidade funcional, transparéncia e controle.

Art. 4° Para habilitagdo ao recebimento do incentivo financeiro, o profissional ou colaborador devera
atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

I — possuir vinculo regular com o Municipio de Sao Miguel dos Campos/AL no periodo de referéncia;

IT — estar ou ter estado em efetivo exercicio nas agdes vinculadas ao Programa Escola 10 — Crianga
Alfabetizada;

[T — ter contribuido diretamente para as agdes pedagdgicas, administrativas, técnicas, avaliativas,
formativas ou de mobilizagio relacionadas ao alcance da meta;

IV — néo estar impedido por afastamento, penalidade administrativa, auséncia injustificada ou situacéo
funcional incompativel com a finalidade do pagamento;

Paragrafo unico. Afastamentos legais, licengas ou situagdes funcionais especificas deverdo ser
analisados caso a caso, considerando-se a efetiva contribuigdo do servidor ou colaborador no periodo de
execugdo das agdes.

CAPITULO IV

DA APURACAO DAS METAS E DA COMPROVACAO DA ATUACAO

Art. 5° A apuragdo das metas observara os resultados, indicadores, relatorios, informagdes oficiais e
documentos reconhecidos no ambito do Programa Escola 10 — Crianga Alfabetizada, do SAVEAL, da

Secretaria de Estado da Educagéo de Alagoas e da Secretaria Municipal de Educagio.

§ 1° A Secretaria Municipal de Educag¢do devera instruir o processo administrativo com documento
técnico contendo:

I - identificagdo da meta pactuada;

II — unidades escolares contempladas;

III — indicadores ou resultados considerados;

IV —relagdo dos profissionais e colaboradores que atuaram diretamente nas agdes;
V —indicag@o da fonte orgamentaria e financeira para custeio da despesa;

VI - outros documentos idéneos que demonstrem a efetiva atuagdo no Programa.

CAPITULO V

DOS VALORES E DA DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA

Art. 6° Os valores individuais do incentivo financeiro observardo os limites, categorias,
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disponibilidade definidos no Anexo I deste Decreto, respeitado o limite global dos recursos
orgcamentarios disponiveis.

§ 1° Os valores poderdo ser diferenciados por categoria funcional, grau de responsabilidade, natureza da
atuagdo, unidade escolar, etapa de ensino, periodo de referéncia ou contribui¢do comprovada para o
alcance da meta, conforme Anexo 1 deste decreto.

§ 2°A defini¢do dos valores devera observar critérios objetivos, impessoais, proporcionais e
compativeis com a atuagio desempenhada.

§ 3°Na hipétese de insuficiéncia orgamentaria ou financeira, o pagamento podera ser reduzido
proporcionalmente, reprogramado ou limitado, mediante justificativa técnica e autorizagdo do ordenador
de despesa.

Art. 7° As despesas decorrentes da execugdo deste Decreto correrdio a conta das dotag¢des orgamentarias
proprias da Secretaria Municipal de Educagdo, especialmente aquelas vinculadas & manutengio do
Programa Escola 10 — Crianga Alfabetizada, observada a Lei Municipal n° 1.741/2026 e demais normas
orgamentdarias aplicaveis.

Paragrafo inico. O setor contabil e orgamentério devera verificar a correta classificagdo da despesa, a
adequagdo do elemento de despesa, a fonte de recursos, a disponibilidade financeira e a compatibilidade
com a finalidade do Programa.

CAPITULO VI
DA NATUREZA DO PAGAMENTO

Art. 8° O incentivo financeiro de que trata este Decreto possui natureza eventual, condicionado a
comprovagdo de atuagdo e ao alcance das metas pactuadas, nio se incorporando aos vencimentos,
salarios, proventos, subsidios ou remuneragdo permanente do beneficiério.

§ 1° O incentivo ndo servira de base de calculo para adicionais, gratificagdes, férias, décimo terceiro
salario ou quaisquer outras vantagens, salvo disposi¢do legal expressa em sentido contrario.

§ 2° O pagamento estar sujeito aos descontos legais, fiscais, previdenciarios ou de outra natureza,
quando incidentes conforme o regime juridico aplicavel ao beneficiario.

§ 3° O recebimento do incentivo ndo altera o vinculo funcional, a carga horaria, a lotagdo, a natureza do
cargo, emprego, contrato ou fungéo exercida pelo beneficiario.

CAPITULO VII

DAS VEDACOES

Art. 9° E vedado o pagamento do incentivo financeiro:

”)

I — a pessoa sem vinculo regular ou sem atuagdo comprovada no Programa; / ] i
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II-a servidor ou colaborador que néo tenha contribuido diretamente para as agdes vinculadas ao alcance
da meta;

III — a beneficiario cuja atuagio tenha sido meramente formal, sem comprovagdo documental;

IV — a servidor afastado durante todo o periodo de referéncia, salvo se comprovada atuagio efetiva
anterior ou posterior diretamente relacionada ao alcance da meta;

V — a beneficiario que esteja em situagéo funcional incompativel com o recebimento;

VI — em duplicidade pelo mesmo fato gerador, salvo se houver autorizagdo legal ou normativa
especifica;

VII - sem processo administrativo regularmente instruido;

VIII - sem prévia disponibilidade orcamentaria e financeira;

IX — em desacordo com as normas de controle interno, contabilidade publica e responsabilidade fiscal.
CAPITULO VIII

DA TRANSPARENCIA, CONTROLE E RESPONSABILIZACAO

Art. 10 A Secretaria Municipal de Educagdo mantera arquivados, em meio fisico ou digital, todos os
documentos que instruirem o pagamento do incentivo financeiro, pelo prazo legal aplicavel, para fins

de controle interno, controle externo, auditoria e prestacdo de contas.

Art. 11 A relagdo final dos beneficiarios podera ser divulgada em meio oficial, contendo, no minimo,
nome, fungéo, unidade ou setor de atuagéo e valor pago, observadas as normas de transparéncia publica,
protegdo de dados pessoais e sigilo de informagdes sensiveis.

Art. 12 A constatagdo de pagamento indevido ensejard a adogdo das providéncias administrativas
cabiveis, inclusive:

I - notificagdo do beneficiario;
II — instauragdo de procedimento de apuragio;
IIT — restituigdo ao erario, quando comprovado o recebimento indevido;
i IV — comunicag@o aos 6rgios de controle, quando necessario;
| V — responsabiliza¢do administrativa, civil ou penal, conforme o caso.
CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES FINAIS !/
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Art. 13 A Secretaria Municipal de Educagdo podera editar normas complementares, orientagdes
técnicas, formularios, cronogramas e modelos de documentos necessarios a execugdo deste Decreto.

Art. 14 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagdo, ouvida a
Procuradoria-Geral do Municipio e o Controle Interno, quando necessério.

Art. 15 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago.
Sdo Miguel dos Campos/AL, 07 de maio de 2026.

7
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EMEXTE VIEIRA
Prefeito

Publicada no Mural de Publicagdes e Registrada na Secretaria
Municipal de Admini d0, no dia vinte e um de fevereiro do
ano de dois mil e vinfe£ quatro (2026).

(J isleide Vieira Barros
Secretéria Municipal de Administragdo
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UMA CIDADE FUTURO
GABINETE PREFEITO
ANEXO 1

CATEGORIA

Critério minimo de habilitagio

Valor individual

Professor de turma/ano
vinculado a meta

Atuagdo direta em turma, componente ou
agdo vinculada ao Programa Escola 10 e
comprovacgdo das a¢des executadas

R$ 3.000,00

Gestor escolar / gestor adjunto

Gestdo da unidade escolar contemplada,
mobilizagdo da equipe, acompanhamento
das metas e comprovagdo das agdes
executadas

R$ 2.000,00

Coordenador pedagogico

Acompanhamento pedagdgico, formagio
em servigo, monitoramento das
aprendizagens e comprovagdo das agdes
executadas

R$ 2.000,00

Articulador de ensino

Atuagdo comprovada no
acompanhamento, formagao,
monitoramento e apoio ao cumprimento
das metas

R$ 2.000,00
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