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Art. 2°. A Gratificagdo Especial de Desempenho da Guarda Municipal — GED/GM tem por
finalidade:

[ - valorizar o exercicio da atividade operacional da Guarda Municipal;

[ — incentivar a produtividade e a eficiéncia funcional;

[IT — estimular a assiduidade, disciplina e comprometimento profissional:

IV - reconhecer o desempenho das atividades de prote¢ao municipal preventiva;

V — promover a melhoria da seguranga publica municipal e da prestagdo dos servigos a
populacao.

Art. 3° A GED/GM seré concedida aos Guardas Municipais em efetivo exercicio, observados
0s seguintes critérios de avaliacio:

I — disciplina funcional;

[T — produtividade operacional;

[1I — participag@o em agdes preventivas ¢ comunitarias:

IV — cumprimento das escalas de servigo;

V — zelo pelo patrim6nio ptiblico e equipamentos;

VI — conduta profissional e urbanidade;

VII — participagdo em cursos de capacita¢do e aperfeicoamento.

Art. 4°. Nos termos do §2° do art. 25 da Lei 1.432/2015, fica estabelecido que a Gratificagdo
Especial de Desempenho da Guarda Municipal - GED/GM corresponder4 ao percentual de 22,5
% do vencimento-base do Guarda Municipal.

§1° O percentual da gratificagdo sera fixado conforme avaliagdo funcional periédica realizada
pela Secretaria Municipal de Seguranga Urbana e pela Comandancia da Guarda Municipal.
§2° O Poder Executivo podera estabelecer percentuais diferenciados conforme:

I — atividade operacional;

[I — servigo noturno;

[I1 — participagd@o em operagdes especiais;

IV — atuacao em areas de risco;

V — exercicio de fungdes estratégicas ou especializadas.

Art. 5° Farao jus a GED/GM os Guardas Municipais:

| — efetivos:

II — em efetivo exercicio;

[I1 — que ndao estejam afastados de suas fun¢des operacionais, salvo por licenga legal

remunerada; . .
[V — que obtenham desempenho satisfatério em avaliagao funcional.

Art. 6°. Nao fara jus a GED/GM o servidor que:

| — estiver em licenga para interesses particulares;

[1 — estiver cedido sem 6nus a0 Municipio;

[11 — estiver afastado por penalidade disciplinar;

[V — apresentar avaliagdao funcional insuficiente;

V — acumular faltas injustificadas ou reiteradas ocorréncias disciplinares.
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Art. 7°. A avaliagdo funcional para concessio da GED/GM ocorrerd semestralmente e serd
realizada por Comissdo de Avaliacdo composta por:
[ - representante do Prefeito:
[ - representante da Secretaria Municipal competente;
IT - representante da Comandancia da Guarda Municipal;
Il - representante indicado pela categoria ou entidade representativa.

Pal;a:ngrafo Unico. A Avaliagdo funcional para a concessdo da GED/GM seré definida e aferida
a partir:

[-de c.rité.rios objetivos de avaliacio;

IT — de indicadores de desempenho operacional:

[II — de formulérios e procedimentos administrativos:
[V — da metodologia de pontuacio:

V —da composig¢do e funcionamento da Comissdo de Avaliacio.

Art. 8°. A Gratificagdo Especial de Desempenho da Guarda Municipal - GED/GM:

[ — possui natureza pro labore faciendo;

[I — ndo se incorporara aos vencimentos para quaisquer efeitos;

[II — ndo servira de base de calculo para outras vantagens, nem para fins de incidéncia de
contribuigdo previdenciaria, dado seu carater temporario;

[V — podera ser revista, reduzida, suspensa ou revogada a qualquer tempo, mediante nova
avaliacao administrativa;

V — ndo possui carater permanente, nao constituindo direito adquirido.

Art. 9°. Os Guardas Municipais que desempenharem atividades extraordinarias, operagoes

especiais, grandes eventos, agdes integradas de seguranga ou missdes de relevante interesse
publico podera receber pontuagao adicional na avaliagdo de desempenho.

Art. 10. As despesas decorrentes desta Decreto correrdo por conta das dotagdes orcamentarias
proprias, suplementadas se necessario.

Art. 11. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Sao Miguel dos Campos/AL, 18 de junho de 2026.

Publicada no Didrio Oficial de Sdo Miguel dos Campos, Estado

de Alagoas, ¢ Registfada na Secretaria Municipal de
Administragéo.

Janileide Vieira Barros
Secretaria Municipal de Administragdo
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